Om meer en beter gebruik te maken van data, is het
project ‘Datagedreven werken in zorg en welzijn’

opgezet. Met dit project brengen we datagedreven
werken onder de aandacht bij zorg- en
84 12 10+ welzijnsorganisaties en zorgen we voor inspiratie,
EleclatEs DeviEE Rlalches kennisdeling en verbinding op landelijk niveau.
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