Arbeidsmarkt Flevoland - Cijfers
Zorg en Welzijn
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De cijfers in deze infographic zijn een selectie van het resultaat uit de data die verzameld is in het onderzoek “Arbeidsmarkt zorg en welzijn in Flevoland”.
Wil je het hele onderzoek lezen? Deze kun je downloaden op www.flever.nl
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https://flever.nl/wp-content/uploads/2023/12/Flevolandse-Arbeidsmarktpublicatie-2023-Zorg-en-Welzijn-Flever.pdf

