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Flever presenteert jaarlijks een uitgebreide arbeidsmarktpublicatie, waarin we de actuele trends,

toekomstprognoses en arbeidsmobiliteit in Flevoland grondig analyseren. Deze deelrapportage vormt het

tweede hoofdstuk van onze reeks publicaties. Het biedt een overzicht van de huidige cijfers en trends binnen de

zorg- en welzijnssector.

16% van de beroepsbevolking is werkzaam 

in de sector zorg en welzijn.

In het vierde kwartaal van 2023 werkten

33.900 werknemers in zorg en welzijn in

Flevoland.  

Werkzame beroepsbevolking 12,7%
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Figuur 1. Verdeling werknemers zorg en welzijn naar leeftijd (CBS AZW 2024)
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Ontstane vacatures

“Vacatures die tijdens deze periode ontstaan zijn,” 
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Figuur 2. Aantal banen in de sector zorg en welzijn in Flevoland 
(CBS & Prov. Flevoland, o.b.v. Vestigingenregister 2024)

Vestigingenregister CBS

1050

750

500

600

700

800

900

1000

1100

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Figuur 3. Ontstane vacatures Z&W Flevoland (CBS & UWV 2024)

CBS UWV
Werkgelegenheid

In 2023 groeide de werkgelegenheid in Flevoland met 

1.670 nieuwe banen volgens het Vestigingsregister t.o.v. 

2022. Het CBS meldt zelfs een totaal van 35.400 banen 

tegen het einde van dat jaar. 

De cijfers van het UWV tonen echter een daling in het 

aantal ontstane vacatures t.o.v. dezelfde periode een jaar 

eerder, terwijl het CBS net als vorig jaar 1.050 nieuw 

ontstane vacatures rapporteert.
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Figuur 4. Aantal banen naar branches in de sector zorg en 
welzijn in Flevoland (CBS AZW 2024)

Arbeidsmarktaanbod



5

6270

7150

3000

4000

5000

6000

7000

8000

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Figuur 5. Ontwikkeling aantal vestigingen zorg en welzijn 
(Provincie Flevoland, o.b.v. Vestigingsregister 2024)

In 2023 telde Flevoland 7.150 vestigingen in de zorg- en

welzijnssector, een stijging van 14% t.o.v. 2022. Zzp'ers maken

daar deel van uit. Vergeleken met 2022 zien we zowel regionaal

als landelijk een dalende trend in het aantal gestarte zzp'ers

binnen de sector zorg en welzijn.
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Figuur 6. Gestarte zzp'ers zorg en welzijn per 10.000 
inwoners (Handelsregister KvK 2024)

 Flevoland Nederland

In 2023 zijn er in Flevoland 4,2 zzp'ers per

10.000 inwoners gestart, wat neerkomt op een

geschat aantal van ruim 187 zzp'ers.

Vestigingen zorg en welzijn
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Figuur 8.  Spanningsindicator naar beroepsgroep in regio 
Flevoland (UWV 2024)
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Figuur 7. Verdeling geregistreerde werkzoekenden Z&W 
beroepen naar gemeenten in december 2023 (UWV 2024) 

Almere

Lelystad

Dronten

Noordoostpolder

Urk

De spanningsindicator van het aantal vacatures per

werkzoekende in de zorg en welzijn in Flevoland staat eind

2023 op 5,13.

Op dat moment zijn er in Flevoland 1.647 geregistreerde

werkzoekenden binnen deze sector. Ruim de helft hiervan

komt uit Almere, als grootste gemeente in Flevoland. Deze

stad biedt Flevolandse instellingen dan ook een grote kans op

werkzoekenden.

Spanningsindicator
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Figuur 11. Het landelijke ziekteverzuim zorg en welzijn 
(CBS AZW 2024) **

Landelijk gezien is er een lichte daling in het

ziekteverzuim ten opzichte van 2022, maar binnen

de VVT branche blijft het verzuimpercentage het

hoogst, namelijk 9,2%.

* De cijfers zijn afkomstig van een werknemersenquête, 
waarbij de cijfers van 2020 ontbreken vanwege corona.

Zorgmedewerkers in Flevoland rapporteren een hogere
werkdruk dan landelijk gemiddeld, terwijl hun tevredenheid
over het werk lager ligt.

Ziekteverzuim

** Van het ziekteverzuim in de zorg- en 
welzijnssector zijn alleen landelijke cijfers 
beschikbaar.

Werkbeleving en ziekteverzuim

Werkbeleving
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Figuur 13. Redenen voor deelname aan trainingen of 
cursussen (CBS AZW 2024)
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75,9% van de werknemers hebben in de

afgelopen 12 maanden een cursus of training

gevolgd.

72,8% landelijk.
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Figuur 12. Soort training/cursus gevolgd (CBS AZW 2024)
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